AVVISO PER LA NOMINA DI UN ASSESSORE NEL RISPETTO DELLE “QUOTE DI
GENERE”
IL SINDACO

Visto [art, 46 co0.2 del D.lgs. 267/2001 in virth del quale “il sindaco e il presidente della provincia
nominano, nel rispetto del principio di pari opportunita tra donne e womini, garantendo la presenza
di entrambi i sessi, i componenti della giunia, tra cui un vicesindaco e un vicepresidente, e ne danno
comunicazione al consiglio nella prima seduta successiva alla elezione™;

Visto l'art. 1, comma 137, della legge 7 aprile 2014 n. 56 in forza del quale nelle Giunte dei Comuni
con popolazione superiore a 3.000 abitanti nessuno dei due sessi pud essere rappresentato in misura
inferiore al 40% con arrotondamento aritmetico;

Dato atto che con decreto sindacale n. 12/ 2022 sono stati nominati i componenti della Giunta
Comuna le ed il Vice Sindaco;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, Sezione Quinta, n. 406/ 2016 con la quale il consesso
individua il limite intrinseco di operativita dell'art. 1, comma 137, della Legge n. 56/ 2014 unicamente
nell'effettiva impossibilita, di caraitere tendenzialmente oggettivo, di assicurare nella composizione
della Giunta comunale la presenza dei due generi nella misura stabilita dalla legge. In particolare
nella sentenza si legge testualmente “Occorre al riguardo osservare che se é vero che la ratio della
norma in questione é quella di garantire la paritd ira i sessi ¢ conseguentemente le reciproche pari
opportunild, evitando in definitiva che lesercizio delle funzioni politico amminisirative sia precluso
ad uno dei due generi, maschile o femminile (cosi assicurando anche con riferimento all’accesso alle
cariche elettive il principio di uguaglianza predicato dall’art. 3 della Costituzione), dall 'altra parte
anche i continuato, ordinato e corretto svolgimento di quelle stesse funzioni politico-amministrative
costituisce un elemento cardine del vigente ordinamento giuridico, sia con riferimento ai principi di
democraticita, sancito dall’art. 1, sia con riferimento al principio di legalita, imparzialita e di buon
andamento di cui all’art. 97 della Costituzione. L applicazione della prescrizione contenuta nell’art.
1, comma 137, della legge 7 aprile 2014, n. 36, non puo pertanto in alcun modo determinare
un’interruzione dell ‘esercizio delle funzioni politico-amministrative, ovvero provocare un ostacolo al
foro concreto ed effettivo esplicitarsi. Il giusio contemperamento dei due delineati principi che
vengono in gioco (e ciod il limite intrinseco, logico-sistematico, di operativita della norma in
questione) puc ragionevolmente rintracciarsi nella effettiva impossibilita di assicurare nella
composizione della Giunta Comunale la presenza dei due generi nella misura stabilita dalla Legge,
impossibilitd che deve essere adeguatamente provata e che, pertanto, si risolve nella necessita di

un’accurata ed approfondita istruttoria ed in una altrettanta adeguata e puniuale motivazione del




provvedimento sindacale di nomina degli assessori che quella percentuale di rappresentanza non

riesca a rispettare’™,;

Preso atto delle dimissioni presentate dall’ Assessore con delega di Vicesindaco, Elena Biscaglia, per
impegni di natura familiare e lavorativa, acquisite al protocollo conunale n, 4108 del 05.09.2025;
Rilevato che la Giunta Comunale & organo di impulso chiamato a collaborare con il Sindaco nel
governo dell’ente locale, esercitando le funzieni di indirizzo politico-amministrativo ¢ definendo gli
obiettivi e 1 programmi da attuare;

Ritenuto, pertanto, imprescindibile ricostituire 'organo esecutivo, al contempo, per il buon
funzionamento dell’organo, che i componenti della Giunta siano personalita di stretta fiducia del
Sindaco e che ne condividano i valori etico-politici, il programma amministrativo sottoposto agli
elettori e le linee programmatiche da presentare all’organo consiliare;

Considerato che all’interno della maggioranza non esistono personalita di genere femminile che
possano ricoprire la carica vacante;

Ritenuto acquisire la disponibilita a ricoprire la carica di assessore di sogeetti di genere femminile
tra tutte le cittadine italiane ed iscritte nelle liste elettorali che, oltre ad essere in possesso dei requisiti
di legge, condividano gli obiettivi e le finalitd del Sindaco eletto e, in particolare, il programma
politico amministrativo.

Tanto premesso,

RENDE NOTO

che il presente avviso pubblico & finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse e disponibilita
ad assumere la carica di assessore da parte di soggetti di genere femminile che:
- abbiano un significativo legame con la comunita;
- non si trovino nelle condizioni di ineleggibilita ed incompatibilita alla carica di consigliere
comunale prevista dal D.lgs. n. 267/2000 ¢ dal D.lgs. n. 235/2012, ed in generale della vigente
normativa;
- non si trovino nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita alla nomina previste dal
D.lgs. n. 39/2013;
- che siano in possesso di adeguate competenze culturali e tecnico amministrative desumibili dal
curriculum vitae;
- non aver riportato condanne penali, né aver subito o avere procedimenti penali in corso;
- mon trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al terzo grado con il sindaco;
- non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con le funzioni inerenti I’incarico di assessore,

tenuto conto delle attivita e professioni svolte;




- nion essere parte interessata, né tantomeno quale consulente legale, amministrativo, /o tecnico
nell’ambito di controversie pendenti, anche stragiudiziali, contro it Comune di Campomaggiore;
- non avere ascendenti o discendenti, ovvero parenti o affini fino al secondo grado, che rivestano
posizioni direttive nel Comune di Campomaggiore e/o 1a qualita di appaltatore di lavori o di
servizi comunali o in qualunque modo loro fideiussort;
- non essersi rese responsabili di condotte illecite ove parte offesa risulti essere il Comune di
Campomaggiore, in persona del suo legale rappresentante;
- essere in regola con il pagamento di tasse, imposte, tributi ¢ canoni del Comune di
Campomaggiore, o di qualunque altro titolo debitore nei confronti del Comune medesimo;
- condividere 1 valori etico — politict della maggioranza eletta;
- impegno quotidiano e flessibilita di orario;
Le proposte di candidatura, contenenti anche l'accettazione del programma elettorale, dovranno
pervenire al protocollo dell’Ente, complete di curriculum vitac ¢ di carta di identitd, nonché di
dichiarazione autorizzativa al trattamento dei dati personali, entro e non oltre le ore 00.00 del 15
settembre 2025.
Stante il carattere politico e discrezionale della nomina, il sottoscritto sard libero di accettare o meno
le candidature pervenute, ricorrendo, ove ritenuto necessario, anche a colloqui con le interessate.
Si garantisce il trattamento dei dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa in materia.
11 presente avviso sard pubblicato sulla home page del sito istituzionale comunale e sull'Albo Pretorio

comunale.

Campomaggiore li, 05.09.2025




